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Durablement efficace pour Madagascar

AVIS DE RECRUTEMENT

Pour étoffer son équipe, ADES Madagascar recrute
«Un ou une Chargé.e Multimédia »

Postes basés a Antananarivo

Contrat en CDD de 6 mois avec possibilité de renouvellement

Depuis 2001, ADES s’engage pour la protection des foréts de Madagascar en apportant des solutions concrétes et
durables aux enjeux environnementaux et sociaux du pays.

L'organisation agit en renforgant I'accés 4 la cuisson propre, en développant 'éducation environnementale et en
menant des actions de reforestation, afin de réduire la pression sur les ressources naturelles, améliorer les conditions
de vie des familles et contribuer & un développement plus durable.

ADES est une organisation inclusive. Nous encourageons toutes les personnes a postuler, quels que soient leur
genre, leur identité ou expression de genre, leur orientation, leur origine ethnique ou cuiturelle, leur religion, leur 4ge
ou leur situation de handicap.

Missions principales :

Sous [a supervision de la Coordinatrice de Communication et Marketing, le/la Chargé.e Multimédia aura pour mission
principale de concevoir, produire et diffuser des contenus multimédias de qualité afin de valoriser les actions, les projets
et les produits d'ADES.

lielle contribue au renforcement de la visibilité de l'organisation en garantissant la cohérence de son identité visuelle
sur l'ensemble des supports de communication, llfelle participe également 3 Ia conception et a |a mise en c=suvre des
campagnes de communication et de marketing, a travers Ia création de contenus visuels adaptés aux différents canaux

de diffusion.

Objectifs du poste :
1. Création et production multimédia

e Réaliser les prises de vue photographiques et les captations vidéo des activités, projets et événements
d'ADES.

= Concevoir et produire des contenus graphiques et audiovisuels (photos, vidéos, montages, infographies,
brochures, affiches, présentations, etc.) adaptés aux différents supports de communication.

e Assurer la postproduction et I'adaptation des contenus aux différents canaux de diffusion.

» Garantir une production de qualité dans le respect des délais et des besoins des équipes et de la charte
graphique.

2. Développement des campagnes de communication
*  Participer a la conception créative des campagnes de communication, de sensibilisation et de promotion.
* Produire des contenus visuels et audiovisuels adaptés aux différents canaux digitaux et aux publics cibles.

¢ Collabarer avec le Community Manager pour développer des contenus engageants et cohérents avec les
objectifs de communication.

3. Gestion des ressources multimédias
* Veiller au respect, a la cohérence et & I'amélioration de la charte graphique et de l'identité visuelle d'’ADES
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s Gérer, organiser et archiver la banque de ressources multimédias (photos, vidéos, éléments graphigues).
v Assurer la disponibilité et la qualité des ressources de communication sur les plateformes dédiées.
4. Appui aux projets institutionnels
+  Produire les supports de communication des projets, événements et campagnes institutionnelles.
» Accompagner les différentes équipes dans leurs besoins en création graphique et audiovisuelle.

« Contribuer a renforcer la visibilité et I'mage de marque d'ADES a travers des contenus créatifs et de qualité.

Q ualifications et compétences requises :
. Bac +3 en audiovisuel, Multimédia, Design graphique, Marketing digital ou domaine équivalent.
- Compétences en photographie, cadrage, éclairage et captation vidéo.
. Maitrise du design graphigue et de la création de supports de communication.
- Maitrise des outils de communication digitale.
- Excellente maitrise de la production audiovisuelle.
- Maitrise du montage vidéo et du motion design.

- Bonne connaissance des formats et spécificités des contenus destinés aux médias numériques et réseaux
sociaux. -

- Excellente maitrise des langues malagasy et francaise, la maitrise de I'anglais consftitue un atout.

- Dynamique et disponible de suite.

Modalité de candidature :

Les candidat-e.s intérressé-e.s doivent faire parvenir les dossiers de candidature suivants
- CV actualisé,
- Un portfolio,
- Une lettre de motivation personnalisée.

Ces dossiers sont a envoyer par courriel & l'adresse : emploi@ades-solaire.org avec I'objet « Chargé.e de
Multimédia » ; & adresser a la Directrice développement organisationnel, au plus tard ie 09 Aout 2026.
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